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RESUMO

Objetiva-se identificar a produgao cientifica sobre as intervengées para salide mental do docente de ensino superior de
Enfermagem no periodo entre 2005 e 2015, e descrever a produgao cientifica identificada de acordo com: o nimero de
artigos publicados; ano; periédico em que foi publicado; delineamento do estudo; tematica abordada e descritores usados.
Trata-se de revisao bibliométrica da literatura. Para a selegao dos artigos foram utilizadas as bases de dados LILACS, ME-
DLINE, BDENF e CINAHL. Os resultados identificaram 98 artigos e selecionados 20, a partir da leitura dos estudos na
integra, sendo excluidos os estudos duplicados e aqueles que nao atendiam aos critérios de inclusao. Quanto aos periodi-
cos, foram identificados 06, sendo 04 especificos de enfermagem, quatro da area de satde geral e dois voltados para a area
de psicologia. os artigos analisados neste estudo deixam claro que as condigoes de trabalho, a precarizagao do ensino e a
percepgao que o professor tem sobre sua realidade profissional, tém relagao direta com sua saide. Conclui-se que os es-
tudos aqui apresentados contribuiram para apontar caminhos e direcionar agdes na tentativa de desenvolver estratégias/
intervengoes o nos trabalhadores e auxiliar o individuo a desenvolver manobras prevengao de enfrentamento da doencga,
minimizando o sofrimento e colaborando com sua qualidade de vida e satide mental.
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ABSTRACT

The objective of this study was to identify the scientific production on the interventions for mental health of the
teaching staff of Nursing in the period between 2005 and 2015, and to describe the scientific production identified
according to the number of articles published; year; periodical in which it was published; study design; thematic appro-
ach and descriptors used. This is a bibliometric review of the literature. The LILACS, MEDLINE, BDENF and CINAHL
databases were used for the selection of the articles. The results identified 98 articles and selected 20, from the reading
of the studies in full, being excluded the duplicate studies and those that did not meet the inclusion criteria.As for the
journals, 06 were identified, of which 04 were specific to nursing, four from the general health area and two focused
on the psychology area. the articles analyzed in this study make it clear that working conditions, the precariousness of
teaching and the teacher’s perception of their professional reality are directly related to their health. It is concluded
that the studies presented here contributed to point out ways and direct actions in the attempt to develop strategies
/ interventions o the workers and to help the individual to develop maneuvers prevention of coping with the disease,
minimizing suffering and collaborating with their quality of life and health mental.
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INTRODUCAO

O imaginario popular do fazer docente, é visto mais
como uma vocagao, uma missao a ser desempenhada, do
que propriamente uma profissao. Assim sendo, a remu-
neracao do educador, carrega consigo um atributo que
assemelha-se mais a uma “ajuda de custo” do que o pa-
gamento pelas atividades desenvolvidas(!.

Se por um lado o professor é visto desempenhando
uma atividade vocacional, por outro, perdeu sua auto-
nomia, tendo que submeter-se a dispositivos, métodos
e normas, dos quais nao participou para seu estabeleci-
mento e muitas vezes nao concorda.

O cotidiano escolar também exige questoes de cunho
burocratico, como: preenchimento de relatério de ativida-
des, planos de aula, cadernetas de frequéncia e notas, reu-
nides pedagogicas, orientagoes, pesquisa e extensao, que
tomam um tempo consideravel e nio auferem retorno®.

Em um estudo® com 10| docentes da rede publica
estadual da cidade de Maringa — PR, utilizando também o
Analise fatorial do Maslach Burnout Inventory (MBI), fo-
ram encontrados valores acima da média para 42,5% dos
educadores com exaustao emocional, 36,5% com redu-
zida realizagao pessoal em suas atividades ocupacionais,
enquanto que 31,7% apresentavam desumanizagao.

O mercado educacional apresentou crescimento nas
Ultimas décadas, principalmente entre as instituicoes
particulares/privadas proporcionando uma disputa desse
mercado entre os docentes, que necessitam estar atuali-
zados com os temas de sua disciplina e,acumulando cada
vez mais fungoes, além de terem que concorrer com a
grande rapidez das novas informagoes divulgadas pela In-
ternet e outros meios de comunicagao.

As principais mudangas ocorridas no cenario educa-
cional atual relacionam-se a reducao da amplitude de sua
atuacao docente, isto &, tarefas de alto nivel sio trans-
formadas em rotinas, exigindo do docente a submissao a
um conjunto de aspectos burocraticos. O docente pos-
sui atualmente, menos tempo para executar seu trabalho,
assim como, para atualizagao profissional, lazer, convivio
social e reduzidas oportunidades de trabalho criativo®.

Neste sentido, as analises sobre as tendéncias e con-
figuragoes do trabalho contemporaneo apontam situa-
¢oes importantes de serem refletidas, quando pensa-se
sobre a vigilancia e suas interfaces com as problematicas
da saide mental dos docentes.

Com a incorporagao da informatizagao e das novas
tecnologias tem intensificado as pressoes psicologicas,
pois elas demandam maior vigilancia, atengao e dispo-
nibilidade dos trabalhadores docentes. Paralelamente,
percebe-se o aumento da vigilancia e controle sobre os
trabalhadores, seus rendimentos e performance via dis-
positivos digitais e tecnologias da informagao®.

Apesar dos fenomenos da salide mental estarem em
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acessao, na questao central para os trabalhadores na atu-
alidade, faltam estratégias para a integragcao desta temati-
ca nas agoes de vigilancia em salde do trabalhador.Ainda
sao incipientes as diretrizes institucionais indutoras de
atuagoes que vao além da atengao aos agravos, da notifi-
cagao compulsoria de transtornos mentais relacionados
ao trabalho e de encaminhamentos para especialistas em
clinicas de psicologia e psiquiatria.

Convém ressaltar ainda que os programas convencio-
nais de salde e segurancga no trabalho, em geral, estejam
voltados a lidar com os riscos fisicos, quimicos, biologi-
cos ou ergonémicos nos ambientais de trabalho, nao ofe-
recem alternativas de intervengdes quanto as relagoes
entre a organizacao do trabalho e as diversas manifesta-
¢oes de desconfortos no que refere-se a saide mental®.

Considera-se que o presente trabalho assume um
carater relevante, por buscar preencher uma lacuna na
literatura da area de prevengao de agravos da salde
mental, além de possibilitar debate acerca do processo
de intervencao em saude e seus desafios, favorecendo a
construcao de novos saberes.

Delineando como questao norteadora: Qual o pano-
rama sobre a produgao cientifica nos Ultimos anos da
Saide Mental do Docente do Ensino Superior de Enfer-
magem e as praticas de intervengao?

Os objetivos do estudo compreendem a: identificar
a produgao cientifica sobre as intervengdes para salde
mental do docente de ensino superior de Enfermagem
no periodo entre 2005 e 2015; e descrever a produgao
cientifica identificada de acordo com: o nimero de artigos
publicados; ano; periddico em que foi publicado; delinea-
mento do estudo; tematica abordada e descritores usados.

METODO

Trata-se de revisao bibliométrica da literatura. A bi-
bliometria tem como objetivo analisar quantitativamente
o processo de publicagao cientifica ou técnica em deter-
minada area de conhecimento e, assim, permitir o desen-
volvimento de indicadores confiaveis.

Para a selegao dos artigos foram utilizadas as bases
de dados Literatura Latino-Americana e do Caribe em
Ciéncias da Saude (LILACS), Medical Literature Analysis
and Retrieval System on-line (MEDLINE), Base de Dados
de Enfermagem (BDENF) e Cumulative Index to Nursing
and Allied Health Literature (CINAHL). Os critérios de in-
clusdo dos artigos foram: artigos em portugués, inglés e
espanhol com disponibilidade online na integra; publica-
dos no periodo compreendido entre janeiro de 2005 e
janeiro de 2015; e estudos que discorressem sobre pro-
cedimentos, intervengdes ou diretrizes a saide mental
do docente do ensino superior de Enfermagem.

A busca foi realizada pelo acesso online nas bases de
dados selecionadas, de forma independente, por dois re-
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visores. Os termos controlados utilizados foram: ensino
superior, Enfermagem, saide mental, docente. Para orga-
nizagao da amostra de estudos, foi elaborada uma plani-
Iha no software Microsoft Office Excel®.

RESULTADOS

Foram identificados 98 artigos e selecionados 20, a
partir da leitura dos estudos na integra, sendo excluidos
os estudos duplicados e aqueles que nao atendiam aos
critérios de inclusao. Quanto aos periodicos, foram iden-
tificados 12, sendo 06 especificos de Enfermagem, 04 area
de Salde geral e 02 voltados para a area de Psicologia.

De 2006 22011 e no ano de 2013, observou-se maior
numero de publicagoes relacionadas a saide mental do
trabalhador do ensino superior, sendo: 5% em 2006, 5%
em 2008, 15% em 2009, 12,5% em 2010, 5% em 2011,
10% em 2012,25% em 2013 e 5% em 2014.

A distribuigao de artigos foi maior nos seguintes peri-
odicos: Revista Brasileira de Enfermagem - REBEN (10%),

Revista da Escola de Enfermagem da Universidade de Sao
Paulo - REEUSP (15%) e Revista Latino-Americana de En-
fermagem - RLAE (20%). Embora tenha sido identificado
um maior numero de publicagdes nestes trés periodicos,
observou-se um aumento progressivo de publicagoes so-
bre saide mental do trabalhador nos demais periodicos
consultados da area especifica de saide mental (Tabela 1).

Quanto ao delineamento dos estudos, a maioria dos
autores utilizou uma abordagem qualitativa (79%), segui-
da da quantitativa (14.5%) e 6,5% uma abordagem mista.
Quanto ao tipo de publicagao 12 (60%) eram constituidos
de artigos originais, sendo destes 07 (35%) eram estudos
descritivos e apenas 0l (5%) estudo de intervencao.

Com relagao as tematicas abordadas nos estudos
destacaram-se os artigos que abordaram o processo
condigoes do trabalho docente (30%), trabalho docente
(30%) Vigilancia em saide mental do trabalhador (15%)
e Riscos ocupacionais e psicossociais do docente (15%),
como mostram os dados da Tabela 2.

TABELA 1 — Distribui¢cao da produc¢ao acerca da saude mental do docente do ensino superior segundo
periodico e ano de publicagao. Rio de Janeiro, RJ, Brasil 2016

Pe?ggico 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 Total
Revista Brasileira de 9 2
Enfermagem i i i i ) ) i i i )

Revista da Escola de

Enfermagem da USP i ) i i i ) i ! 2 i ) 3
Revista Latino

Americana de - - - - - 2 - - 2 - - 4
Enfermagem

Nurse Education

Pratice Journal i ! i ! i ) i i i ! ) 3
Journal of Mental i ) i i i ) 1 i i i ) 1
Health Nursing

Revista Gaucha de i ) i i i ) i 1 i i ) 1
Enfermagem

Revista Mineira de i ) i i 1 i 1 i i ) 9
Enfermagem

Cogitare de

Enfermagem i ) i i ! ) i i i ! ) 2
Total 1 - 1 2 2 1 2 5 1 0 20

Fonte: dados das autoras.

TABELA 2 — Distribui¢cao da producgao acerca da saude mental do docente do ensino superior segundo a
tematica abordada. Rio de Janeiro, RJ, Brasil, 2016

Tematica/assunto abordado Numero de artigos %
Condigdes de Trabalho do docente 6 30%
Trabalho docente 6 30%
Interdisciplinaridade favorecendo a saude do trabalhador 1 5%
Vigilancia em saude mental do trabalhador 3 15%
Impacto com uso de intervengéo na saude do trabalhador 1 5%
Riscos ocupacionais e psicossociais do docente 3 15%
Total 20 100

Fonte: dados das autoras.
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As principais palavras-chave pelas quais os estudos
indexados incluiram, correspondem a:intervengao, saiide
mental, docente, professor, ensino, ensino superior, inter-
vengao na crise, enfermagem, aquelas citadas somente
uma vez foram agrupadas em outros (Tabela 3).

DISCUSSAO

Inicialmente, observou-se que poucos artigos ana-
lisados explicitam relagoes entre seus achados e o
uso de intervengoes ou diretrizes para a saude men-
tal do docente do ensino superior, tao pouco do do-
cente de Enfermagem. Para chegar a estas relagoes
neste estudo, foi preciso levar em conta conteldos
implicitos ou ideias subjacentes aos contetdos expli-
citos do corpus analitico.

Evidenciamos que as perspectivas teoricas e as praticas
sanitarias em saude mental no pais sao ainda bastante limi-
tadas e, ha muito que avancgar neste sentido. Seria neces-
sario incorporar uma multiplicidade de conceitos e méto-
dos das abordagens tedricas para fundamentar as praticas
cotidianas dos servigos publicos do trabalhador de saude.

Grande parte das a¢oes de atengao, prevencao, recu-
peragao e promogao em torno da salde mental ainda
sao protagonizadas por atores sociais que permanecem
produzindo agoes que permeiam o reconhecimento da
patologia e concomitante o uso da a¢do curativa®.

O Movimento da Reforma Psiquiatrica Brasileira fa-
voreceu a expressao de uma maior maturidade tedrica
e politica que transcende a busca de solugdes exclusiva-
mente técnicas ou administrativas, que propoem que se
trabalhem, num Unico momento, as questoes de ambito
tedrico, politico, cultural e social do individuo®.

Ressaltou-se nos artigos que a eficacia das interven-
¢Oes, ainda estao no combate a doenca estabelecendo-se
uma errénea resolutividade.As ages preventivas devem
ser vistas como viaveis, sendo o evento da saude men-
tal ainda estigmatizado e considerado unicamente como
responsabilidade individual e um estreito limite entre o
relacionamento profissional-usuario, devendo comegar a

ser entendido como um problema da relagao individuo -
processo de trabalho e organizagao.

Consideramos que a prevengao em saude mental
deve estar associada a ideia de antecipar aspectos que
influenciam o cotidiano das pessoas'’.

A abordagem dos artigos ressaltou algumas questoes,
como o trabalho docente e as condi¢coes deste trabalho,
abordando a categoria docente como uma das mais ex-
postas e exigidas dentre as categorias profissionais, so-
frendo criticas e cobrancgas da sociedade.

Neste sentido, o sistema educacional vem enfren-
tando nos ultimos 30 anos uma crise sem precedentes,
com os professores reivindicando respeito e condigoes
mais dignas de trabalho. Entretanto, exige-se destes pro-
fissionais boa qualificagao, qualidade de ensino, continua
atualizagao de conhecimento, sem que lhes sejam dados
subsidios para isto. Na maioria das vezes, o professor
faz investimentos com recursos proprios para se manter
qualificado®.

Os artigos analisados deixam claro que as condigdes
de trabalho, a precarizagao do ensino e a percepgao que
o professor possui sobre sua realidade profissional, tém
relagio direta com sua saude. No intuito de investigar
propostas de intervengao com cunho preventivo, vemos
a pratica distante das diretrizes teoricas.

Na maioria dos estudos com delineamento siste-
matizado, constatou-se que os autores ainda buscam o
desvelar de quem sao estes individuos, em que cenario
estdo inseridos, que fatores este ambiente determina e
que riscos tanto ocupacionais e psicossociais afetam es-
tes sujeitos.

O recente aumento no nimero de estudos sobre o ado-
ecimento de docentes, permite a constatagao de que, por
muito tempo, pouca atengao foi dada a saide de trabalha-
dores que exercem a importante missao de ensinar. Con-
siderando que a educagao € o lastro de uma nagao, cabe o
questionamento sobre como é possivel nao haver preocupa-
¢ao nem provisao de boas condi¢oes de trabalho, justamente
para aqueles que sao responsaveis por esta tarefa.

TABELA 3 — Distribui¢cao das palavras-chaves utilizadas para indexag¢ao dos estudos que abordaram a
pratica de intervengdo na saide mental do docente do ensino superior. Rio de Janeiro, RJ, Brasil, 2016.

Palavras-Chave n: 20
02/03
intervengao/ saude mental/ docente,
. . 01/01
ensino superior/ enfermagem/
trabalhador/professor/ estratégias/ enfrentamento, 02/03/01
intervengao na crise/ saude do trabalhador/ 01/01
educadores/saude mental
! ! 02/01
professor universitario/ enfermagem/outros.
01/01

Fonte: dados das autoras.
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Em um estudo®, o autor corroborou, trazendo des-
crito nas narrativas de todos os entrevistados indicagoes
que eles tinham consciéncia da precarizagao e do desgas-
te a que estao submetidos, alguns fazendo referéncia ao
“mercantilismo” ou “produtivismo” académico.

Salientamos que além de buscar conhecimentos sobre
as relagoes entre a atividade profissional e o surgimento
de doengas, torna-se relevante que sejam feitos estudos
que resultem em propostas efetivas de mudangas nas re-
lagcoes de trabalho dos docentes, o que necessariamente
perpassa por sua valorizagao (melhor remuneragao), a
fim de que nao sejam necessarias jornadas, duplas ou até
triplas (manha, tarde e noite), de trabalho para garantir o
seu sustento e de sua familia, evitando o desgaste fisico
generalizado('?.

De igual modo, o pagamento por atividades de atua-
lizacao dos professores (cursos, treinamentos, palestras,
congressos e outros) deve ser promovido pelo governo
no caso das escolas publicas; e pelas instituicoes de ensi-
no, no caso das escolas particulares, nao restringindo-se
aquelas que tém maior custo para os estudantes.

Por isso, 0 ambito da saide mental demanda uma ana-
lise cuidadosa dos dados existentes, buscando qualificar
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estas informagoes. Ha limitagdes nestas notificacoes e
nos registros dos eventos quanto a relacio com o tra-
balho, ainda mais porque determinadas manifestagoes
de sofrimento nao necessariamente sao quantificaveis.
Dentre as estratégias de promogao a saude mental dos
trabalhadores, destacam-se a utilizacao da sensibilidade
e, principalmente, a criatividade como ferramentas para
transpor os possiveis obstaculos que possam surgir em
decorréncia das atitudes que precisam adotar em seu
cotidiano".

CONCLUSAO

Os resultados encontrados permitiram caracterizar
a producao cientifica no contexto dos Ultimos dez anos,
sendo possivel identificar o quantitativo, distribuicao, te-
maticas, delineamentos, autores, evidenciando uma ten-
déncia a grande expansao.

Os estudos aqui apresentados contribuiram para apon-
tar caminhos e direcionar acoes na tentativa de desenvolver
estratégias/intervengoes o nos trabalhadores e auxiliar o
individuo a desenvolver manobras prevengao de enfrenta-
mento da doenga, minimizando o sofrimento e colaboran-
do com sua qualidade de vida e saide mental.
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