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RESUMO

Introducéo: A formacédo académica do enfermeiro é um processo complexo que tem como principal
foco, preparar o profissional de forma ética e eficiente, abrangendo conhecimentos teéricos e préticos.
Apesar disso, a inser¢do dos enfermeiros no mercado de trabalho ainda enfrenta desafios, indicando a
necessidade de medidas complementares para garantir sua efetiva integracdo. Objetivo: Analisar e
sintetizar estudos anteriores que abordam os desafios especificos enfrentados pelos recém-formados
em enfermagem ao ingressar no mercado de trabalho. Metodologia: O estudo foi realizado por meio
de uma revisdo integrativa da literatura realizada por meio de buscas nas bases de dados BVS,
PUBMED e SCIELO utilizando os descritores “Enfermeiros”, “Mercado de trabalho”, “Saude”.
Foram incluidos no estudo ensaio clinico controlado, revisdo bibliografica, nos idiomas portugués,
inglés e espanhol no recorte temporal de 2019 até 2024 e excluidos estudos incompletos, que ndo
fazem referéncias ao objetivo do estudo. Resultados e Discussdo: Os egressos de enfermagem
enfrentam desafios como a falta de experiéncia e deficiéncias na formacdo académica, como a
insuficiéncia de préatica clinica. Além disso, a saturacdo do mercado e a desvalorizagdo da profissdo
também dificultam sua insercéo. Estratégias como programas de residéncia e estagios voluntarios séo
sugeridos para superar esses obstaculos, oferecendo oportunidades de adquirir experiéncia pratica e
desenvolver habilidades necessarias para o sucesso profissional. Conclusdo: Enfermeiros recém-
formados enfrentam desafios no mercado devido a falta de experiéncia préatica e habilidades de
lideranga. Estratégias como programas de residéncia e mentoria podem ajudar na transicéo,
oferecendo suporte adicional. Instituicbes de ensino e empregadores devem implementar essas
medidas para fortalecer a forca de trabalho de enfermagem.

Palavras-chave: Enfermagem; Mercado de Trabalho; Recém-Formagéo

ABSTRACT:

Introduction: The academic training of nurses is a complex process whose main focus is to prepare
the professional in an ethical and efficient way, covering theoretical and practical knowledge. Despite
this, the insertion of nurses in the job market still faces challenges, indicating the need for
complementary measures to guarantee their effective integration. Objective: To analyze and
synthesize previous studies that address the specific challenges faced by recent nursing graduates
when entering the job market. Methodology: The study was carried out through an integrative
literature review carried out through searches in the VHL, PUBMED and SCIELO databases using the
descriptors “Nurses”, “Job market”, “Health”. A controlled clinical trial, bibliographic review, in
Portuguese, English and Spanish were included in the study in the time frame from 2019 to 2024 and
incomplete studies, which do not make references to the objective of the study, were excluded.
Results and Discussion: Nursing graduates face challenges such as lack of experience and
deficiencies in academic training, such as insufficient clinical practice. Furthermore, market saturation
and the devaluation of the profession also make it difficult to enter. Strategies such as residency
programs and voluntary internships are suggested to overcome these obstacles, offering opportunities
to gain practical experience and develop skills necessary for professional success. Conclusion: Newly
graduated nurses face challenges in the market due to a lack of practical experience and leadership
skills. Strategies such as residency and mentoring programs can help with the transition by offering
additional support. Educational institutions and employers should implement these measures to
strengthen the nursing workforce.

Keywords: Nursing; Job Market; Newly Trained

RESUMEN

Introduccion: La formacion académica del enfermero es un proceso complejo cuyo principal
objetivo es preparar al profesional de manera ética y eficiente, abarcando conocimientos teéricos y
précticos. Pese a esto, la insercion de los enfermeros en el mercado laboral ain enfrenta desafios, lo
que indica la necesidad de medidas complementarias para garantizar su integracion efectiva.
Objetivo: Analizar y sintetizar estudios previos que aborden los desafios especificos que enfrentan
los recién graduados en enfermeria al ingresar al mercado laboral. Metodologia: El estudio se realiz6
mediante una revision integradora de la literatura realizada mediante bisquedas en las bases de datos
BVS, PUBMED y SCIELO utilizando los descriptores “Enfermeras”, “Mercado laboral”, “Salud”. Se
incluyé en el estudio un ensayo clinico controlado, revision bibliografica, en portugués, inglés y
espafiol en el periodo de 2019 a 2024 y se excluyeron estudios incompletos, que no hacen referencia
al objetivo del estudio. Resultados y Discusion: Los egresados de enfermeria enfrentan desafios
como falta de experiencia y deficiencias en la formacion académica, como una préctica clinica
insuficiente. Ademas, la saturacion del mercado y la devaluacion de la profesion también dificultan la
entrada. Se sugieren estrategias como programas de residencia y pasantias voluntarias para superar
estos obstaculos, ofreciendo oportunidades para adquirir experiencia practica y desarrollar habilidades
necesarias para el éxito profesional. Conclusion: Las enfermeras recién graduadas enfrentan desafios
en el mercado debido a la falta de experiencia préctica y habilidades de liderazgo. Estrategias como
los programas de residencia y tutoria pueden ayudar con la transicién ofreciendo apoyo adicional. Las
instituciones educativas y los empleadores deberian implementar estas medidas para fortalecer la
fuerza laboral de enfermeria.

Palabras clave: Enfermeria; Mercado de Trabajo; Recién Capacitado
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INTRODUCAO

A formacdo académica do enfermeiro é
um processo complexo e heterogéneo, que visa
preparar o profissional para atuar de forma ética
e eficiente. Durante o curso, os estudantes
adquirem conhecimentos tedricos e capacidades
praticas que sdo fundamentais para o progresso
profissional. ~ Entretanto, toda  trajetoria
académica ainda parece néo ser suficiente para a
insercdo dos profissionais de enfermagem no
mercado de trabalho®.

O termo  "Recém-formados em
enfermagem” se refere a individuos que
recentemente  completaram sua formacdo
académica e receberam um diploma ou
certificado em enfermagem. Geralmente, esses
profissionais acabam de concluir um curso de
graduacdo ou pés-graduacdo em enfermagem em
uma instituicdo de ensino superior ou técnico®.

Os novos enfermeiros tendem a ingressar
no campo como profissionais qualificados,
prontos para aplicar seus conhecimentos tedricos
e habilidades praticas no cuidado de pacientes
em hospitais, clinicas, centros especializados ou
em outras configuracdes de saude. Os recém-
formados em enfermagem costumam ficar
ansiosos para aplicar suas habilidades, aprender
com a pratica e contribuir para melhorar o bem-
estar e a satide das pessoas sob seus cuidados®.

Assim, as expectativas dos recém-
egressos do ensino superior, sd0 muitas vezes
marcadas por incertezas, ansiedade, sentimento
de impoténcia e inseguranca quando se deparam

com a necessidade de trilhar o caminho
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profissional. A transicdo da formacdo académica
para a vida profissional representa um momento
crucial na trajetéria do recém-formado,
caracterizado por uma série de desafios,
expectativas e pela necessidade de aplicar os
conhecimentos adquiridos durante a graduag&o
5)'

Uma das dificuldades do recém-formado
em enfermagem € aprender a ser lider,
assumindo responsabilidades e tomando decisoes
importantes para o cuidado dos pacientes, um
outro desafio do recém-formado é a capacitacdo
profissional continuada que atendam suas
necessidades e interesses dentro do ambiente de
trabalho. Além disso, a falta de experiéncia desse
novo profissional é também um desafio, pois
embora tenha estudado por anos e passado por
varios estagios a realidade traz consigo desafios
inexistentes dentro da teoria abalando a
confianca e afetando a competéncia do
enfermeiro no inicio da carreira®.

Desta forma, a mudanca do estudante de
enfermagem para profissional recém-graduado
pode ser estressante para muitos enfermeiros que
se sentem inadequadamente preparados. Nesse
contexto, é essencial compreender os principais
aspectos envolvidos nessa transicao, incluindo a
adaptacdo ao ambiente de trabalho, falta de
experiéncia, inseguranca, integracdo com a
equipe multidisciplinar e aplicacéo de pratica do
conhecimento adquirido durante a formacéo
académica®®.

Assim, essa revisao tem como objetivo analisar e
sintetizar estudos anteriores que abordam os

desafios especificos enfrentados pelos recém-
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formados em enfermagem ao ingressar no

mercado de trabalho.

METODOS

O presente estudo trata-se de uma revisao
integrativa da literatura do tipo descritiva com
abordagem qualitativa a medida que sera
analisado e interpretado os achados obtidos no
levantamento  bibliografico como também
baseado na experiéncia dos autores na realizacédo
da revisdo bibliografica.

O estudo foi organizado nas seguintes
etapas: elaboracdo da questdo norteadora,
revisao bibliografica e amostragem na literatura,
coleta de dados, analise critica dos trabalhos e
discussdo dos achados. Os dados foram obtidos
através de buscas em fontes secundarias nas
bases de dados online: Biblioteca Virtual em
Saude (BVS), Us National Library of Medicine
National Institutes of Health (PUBMED) e
Scientific Electronic Library Online (SCIELO)
durante o periodo de marco a maio de 2024
utilizando  descritores, de acordo com
Descritores em Ciéncia da Saude (DeCS):
“Enfermeiros”, “Mercado de trabalho” e
“Salde” combinados aos seguintes operadores
booleanos: AND e OR, a fim de realizar uma
busca integrada.

Como critérios de incluséo, utilizaram-se
estudos  disponiveis em sua totalidade,
publicados entre os anos de 2019 a 2024, nos
idiomas Portugués, e Inglés. Foram excluidos da
busca inicial capitulos de livros, resumos, textos

incompletos, teses, dissertacdes, monografias,
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relatos técnicos e outras formas de publicacdo
que ndo sao artigos cientificos completos, ou que
ndo condiziam com o assunto principal.

A andlise para selecdo dos estudos foi
realizada em duas fases. De inicio, 0s estudos
foram pré-selecionados, segundo os critérios de
inclusdo e exclusdo e com base na estratégia de
funcionamento e busca de cada base de dados, o
que resultou em cinquenta e trés (53) estudos
como busca geral. A partir dai, filtraram-se os
artigos na base de dados BVS: texto completo,
escritos em idiomas portugués, inglés e
espanhol, entre os anos de 2019 a 2024.
Obtiveram-se trinta e seis (36) estudos, dos quais
foram avaliados titulos e resumos, e somente
quatro (04) foram condizentes com a questdo
desta pesquisa.

Na base PUBMED, como busca total,
foram encontrados quarenta e sete (47) estudos,
aplicando na pesquisa o filtro que limita por texto
completo gratis, dos Ultimos cinco anos,
obtiveram-se trinta e trés (33) estudos, dos quais
foram analisados titulos e resumos e teve como
resultado final um (01) estudo.

Também se pesquisou na base de dados
SCIELO, como busca total foram encontrados
vinte e um (21) estudos, aplicando na pesquisa o
filtro que limita por texto completo, obteve-se
nove (09) estudos, destes foram analisados
titulos e resumos e teve como resultado final sete
(07) estudos.

Na segunda etapa, os estudos foram
avaliados quanto ao seu potencial de
contribuicdo para a pesquisa, considerando se

abordavam a pergunta central, além de analisar o

https://doi.org/10.31011/reaid-2024-v.98-n.3-art.2300 Rev Enferm Atual In Derme 2024;98(3): 024367 3
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tipo de investigacdo, objetivos, amostra, método,
resultados e conclusdes. Essa andlise resultou em

um total de doze (12) artigos selecionados.
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Ambas as etapas disponiveis pelo fluxograma

visualmente na Figura 1.

Figura 1 - Fluxograma do processo de selecdo dos estudos para a revisao integrativa - Caxias, MA,

Brasil, 2024.
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Inducdo
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Validados nas > Bases de dados » | PUBMED: 47

SCIELO: 21

121

'

Critérios de inclusao: artigos
originais, completos,
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o
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- R -
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’é apos leitura minuciosa

S (12)

Fonte: Autores, 2024

As informagdes dos artigos cientificos
foram analisadas e organizadas em categorias
analiticas que facilitaram a organizagdo de cada
estudo. Essa categorizacéo foi realizada de forma
descritiva utilizando o instrumento denominado
de matriz de sintese ou matriz de andlise, que
permite analisar cada artigo, extrair e organizar
os dados em nivel metodoldgico e resultado das
pesquisas. A pesquisa levou em consideracao os
aspectos éticos das citacdes, respeitando a
autoria, os conceitos e as defini¢bes incluidas no

artigo.

RESULTADOS E DISCUSSAO

Dos 12 artigos selecionados, 04 estudos
(44,4%) foram encontrados na base de dados
BVS, 01 (11,1%) na PUBMED e 07 (77,7%) na
SCIELO. Quanto a abordagem dos estudos, 05
estudos (55,5%) foram classificados como
exploratérios, com abordagem qualitativa, 05
(55,5%) como pesquisa qualitativa exploratdria e
descritiva, e 02 (22,2%) como exploratorio,

descritivo e transversal.

https://doi.org/10.31011/reaid-2024-v.98-n.3-art.2300 Rev Enferm Atual In Derme 2024;98(3): 024367 4
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A maioria dos estudos foram publicados
em portugués, com 08 (88,8%) artigos, enquanto

04 (44,4%) estavam em lingua inglesa. Todos 0s
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estudos foram classificados com evidéncia 2B e
grau de recomendagéo B.

Tabela 1 - Andlise descritiva das produc@es cientificas acerca dos desafios enfrentados por recém-
formados em enfermagem para insercdo no mercado de trabalho. Caxias - MA, 2024. (n=12).

VARIAVES N %
Bases de dados
BVS 04 44 4
PUBMED 01 11,1
SCIELO 07 77,7
Abordagem do estudo
Estudo exploratério, com abordagem qualitativa 05 55,5
Pesquisa qualitativa, exploratdria e descritiva 05 55,5
Estudo exploratdrio, descritivo, transversal 02 22,2
Idioma
Inglés 04 44 .4
Portugués 08 88,8
Classificacao da evidéncia
2B 12 100
Grau de Recomendacéo
B 12 100

Fonte: Autores, 2024

Através das pesquisas realizadas nas
bases citadas, foi possivel selecionar 12 artigos
cientificos, com foco principal em identificar os
desafios enfrentados por recém-formados em
enfermagem para insergdo no mercado de
trabalho. Esses artigos foram organizados em

uma tabela de acordo com, niimero, autor, ano,

delineamento do estudo e nivel de evidéncia,
objetivos e desafios. A maioria dos resultados
mostraram que os principais desafios enfrentados
pelos enfermeiros recém-formados €é a
inexperiéncia e falta de especializagdo, como

mostra a tabela 2 abhaixo.

Tabela 2- Caracteristicas dos estudos selecionados para pesquisa, segundo autor, ano de publicacéo,

objetivo e resultados- Caxias, MA, Brasil, 2024.

AUTOR/
Ne DELINIEEéA_I_'\(lJléNOTO DO OBJETIVOS NE
ANO
https://doi.org/10.31011/reaid-2024-v.98-n.3-art.2300 Rev Enferm Atual In Derme 2024;98(3): 024367 5
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Al | Cunhaet Estudo exploratério, Verificar a inser¢do no mercado de trabalho | 2B
al. com abordagem e a atuacdo profissional de egressos do
(2019)® qualitativa Curriculo Integrado do Curso de
Enfermagem
A2 | Luzetal. Pesquisa qualitativa, Conhecer a percepc¢do dos enfermeiros 2B
(2023)® | exploratdria e descritiva | egressos identificando aspectos da formacéo
académica que facilitaram ou dificultaram
no exercicio da profissdo
A3 | Flores et Estudo descritivo, Verificar a insercdo de egressos de 2B
al. exploratorio de enfermagem no mercado de trabalho
(2022)19 | abordagem qualitativa
A4 | Mello et Estudo exploratério, Descrever e analisar o perfil do egresso e 2B
al. descritivo, transversal relacionar o processo de formacéo em
(2021)V) enfermagem com o seu agir profissional
A5 | Clapis et Estudo quantitativo, Analisar a insergéo profissional do 2B
al. transversal e enfermeiro, levando em consideracéo a atual
(2021)12 exploratoério estrutura de trabalho na &rea da salde
A6 | Shoji et Estudo de natureza O estudo buscou analisar o impacto das 2B
al. gualitativa, com acOes académico-pedagogicas na formagéo
abordagem exploratoria os estudantes de enfermagem para atuagdo
2021)® | abord loraté dos estudantes de enf tuag
e descritiva no mundo do trabalho.
A7 | Almeida Estudo descritivo, Identificar as representac@es sociais de 2B
et al. abordagem qualitativa enfermeiros recém-formados
(2019)44
A8 | Barbosa et Estudo Exploratério Avaliar o perfil dos egressos de 2B
al. Descritiva enfermagem, bem como a percepc¢éo de
competéncias desenvolvidas durante a
2019)@9) té d Ividas durant
graduacdo e do processo de inser¢édo
profissional.
A9 | Junior et Estudo qualitativo Objetivou analisar a percepgéo sobre 0 2B
al. mercado de trabalho entre ingressantes e
(2021)1® formandos do curso de Enfermagem
Al10 | Victor et Estudo qualitativo Compreender o significado atribuido pelo 2B
al., egresso de enfermagem & experiéncia de
(2020)@N atuar como voluntério no inicio de carreira
All | Berghetti Estudo de cunho Compreender como os enfermeiros 2B
et al. qualitativo descritivo e vivenciam o gerenciamento apds sua
(2019)1® exploratdrio formacéo.
Al2 | Silvaetal. Estudo exploratorio Analisar as contribui¢des do estagio 2B
(2019)19 descritivo com curricular para a formagao profissional em
delineamento qualitativo enfermagem.

Fonte: Autores, 2024
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A tabela 3 resume o0s principais
desafios enfrentados pelos enfermeiros recém-
formados ao ingressarem no mercado de
trabalho, como: pouca ou falta de experiéncia
(AL, A2, A3, A4, A5, A6, A7, A8, A9, Al0 e
All), baixa remuneracdo salarial (Al, A3),
exigéncia de curso de especializacdo (A3, A5,

saturacdo do mercado de trabalho (A6, A8 e
A9 e A10), baixa oferta de vagas de emprego
(A3). Além disso, os enfermeiros recém-
graduados enfrentam barreiras emocionais
como sensacdo de inseguranca (Al, A3),
ansiedade e medo (A6, A7, Al10, All e A12)

de trabalhar em é&reas mais complexas da

A6 E A8), competitividade (Al, A3), salde e de enfermagem.

Tabela 3- Sintese dos estudos encontrados acerca dos principais desafios

N° PRINCIPAIS DESAFIOS

Al | Falta de experiéncia, falta de especializacdo, baixa remuneracdo, competitividade e
inseguranca.

A2 | Falta de experiéncia, desenvolvimento profissional e o preparo para atuagdo no
mundo do trabalho, relacionado com a atuacdo como gestores nos servicos de
salde.

A3 | Falta de experiéncia, baixa remuneracdo, exigéncia de especializacdo,
competitividade, pouca oferta de trabalho, dominio técnico e o relacionamento
com a equipe.

A4 | Pratica assistencial, falta de preparo durante a graduacao, qualificacdo profissional
e a inexperiéncia foi apontada como principal desafio.

A5 | Inexperiéncia, pouca oferta de empregos, inseguranca e a falta de qualificacéo
como os principais desafios enfrentados por enfermeiros recém-formados.

A6 | Falta de especializacdo e inexperiéncia. Além disso, verificou-se neste estudo, que
0s recém-graduados se sentem inseguros, ansiosos e com medo de enfrentar o
mercado profissional.

AT | Percebeu-se que os enfermeiros egressos se sentem inseguros, ansiosos e com
medo ao cuidar de pacientes em unidades ndo-criticas, devido a falta de
experiéncia pratica e habilidades especificas.

A8 | Falta especializacdo, experiéncia pratica e saturacdo do mercado de trabalho.

A9 | As pesquisas destacaram a inexperiéncia, 0 mercado de trabalho saturado, exigente
e desvalorizado como elemento agravante para a entrada no mercado de trabalho.

Al10 | Falta de experiéncia, mercado de trabalho saturado, concorréncia, medo e
inseguranca.

All | Inseguranca, qualificagdo profissional, lideranga, inexperiéncia, gerenciamento,
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ansiedade e medo.

A12 | Concluiu que os estagios curriculares sdo fundamentais para o desenvolvimento de
competéncias profissionais, mas apesar disso, ainda enfrentam dificuldades, como
inseguranca para entrar no mercado de trabalho.

Fonte: Autores, 2024.

Dois dos artigos revisados (Al e A2)
destacam a importdncia da formacéo
académica continua dos enfermeiros,
ressaltando a necessidade de adaptacdo as
demandas em constante mudanca da
profissdo. Apesar dos desafios enfrentados,
esses estudos mostram que o0s graduados
conseguem eventualmente ingressar no
mercado de trabalho, enfatizando a
importancia de abordar as necessidades
especificas dos profissionais de enfermagem
para garantir sua integragdo bem-sucedida.

Um dos artigos (Al12) discute as
contribuicdes dos estagios curriculares para a
formacdo profissional em enfermagem.
Embora reconheca a importancia desses
estdgios para 0 desenvolvimento de
competéncias profissionais, o0 estudo também
destaca que os enfermeiros ainda encontram
dificuldades ao ingressar no mercado de
trabalho. Isso ressalta a necessidade de uma
melhor preparacdo dos enfermeiros para
enfrentar os desafios da profissdo, mesmo
com a valiosa contribuicdo dos estagios
curriculares.

Sendo assim, com base nas
informacdes selecionadas para o estudo, na
desafios

identificacgho  dos  principais

enfrentados pelos enfermeiros  recém-
formados para insergdo no mercado de
trabalho e pela necessidade de intervencéo,
foi possivel elaborar trés categorias para
discussdo: Competéncias e desafios dos
egressos de enfermagem; Fatores
determinantes da ndo inser¢do no mercado de
trabalho; Estratégias de adaptacdo para

insercdo no mercado; que se seguem:

Competéncias e desafios dos egressos de

enfermagem

A preparacdo dos enfermeiros para o
campo da salde € um processo intricado,
visando equipa-los para desempenharem com
competéncia suas funcBes. Os estagios
supervisionados desempenham um papel
crucial nesse processo, permitindo aos
estudantes aplicar seus conhecimentos
tedricos na pratica e desenvolver habilidades
técnicas®®).

As competéncias e desafios associados
a entrada no mercado de trabalho sé&o
abordados, destacando-se a importancia de
uma formacdo solida e habilidades técnicas
essenciais. Ressalta-se a necessidade de

pensamento critico, tomadas de decisdes,
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habilidades de comunicacdo, trabalho em
equipe e conhecimento técnico-cientifico para
0 sucesso dos enfermeiros  recém-
formados),

As instituicdes de ensino, bem como a
participagdo em estagios extracurriculares,
desempenham um papel vital na formacéo dos
futuros enfermeiros para inser¢cdo no mercado
de trabalho. No entanto, muitos graduados
consideram sua preparacdo  académica
insuficiente, especialmente em relacdo as
praticas  profissionais e a falta de
experiéncia®.

Estudos indicam que os principais
desafios para os recém-formados em
enfermagem incluem a falta de experiéncia,
dificultando a entrada no mercado de
trabalho, além da inseguranca e da falta de
qualificacdo profissional®. A lideranca
também é uma fragilidade, j& que muitos
enfermeiros recém-formados se sentem
despreparados para assumir cargos de
lideranca devido a falta de preparo durante a
formac&o académica®.

Portanto, ao entrar no mercado de
trabalho, o0s enfermeiros muitas vezes
enfrentam desafios ao assumir papéis de
lideranca, 0 que pode gerar medo, inseguranca
e dificuldade na tomada de decisdes. E
evidente a necessidade de melhorar formagéo
académica dos profissionais de enfermagem

para abordar essas lacunas identificadas?.

Fatores determinantes da ndo insercéo no

mercado de trabalho

A ndo integracdo dos profissionais de
enfermagem no mercado de trabalho pode ser
influenciada por uma variedade de fatores,
sendo os principais a falta de experiéncia e
especializacdo. Em um ambiente de trabalho
cada vez mais competitivo, os empregadores
tendem a priorizar profissionais com
habilidades técnicas e experiéncia prévia na
area™.

Os fatores determinantes para a néo
entrada no mercado de trabalho estéo ligados
a desvalorizacdo da profissdo, baixos salarios,
saturacdo do mercado e caréncia de
experiéncia profissional. Essa saturacdo €
mais evidente em grandes centros urbanos,
aumentando a competicdo por vagas e
dificultando a insercéo dos profissionais®).

Além  disso, a escassez de
oportunidades de emprego em certas regioes
também é apontada como um fator crucial
para a ndo integracdo dos profissionais no
mercado de trabalho®. E crucial que as
instituicOes de ensino busquem solugdes para
abordar esses problemas, como oferecer
estagios, que podem facilitar a entrada no
mercado de trabalho, e promover incentivos
para os profissionais de enfermagem®.

O estudo sugere que a falta de
qualificacdo, o receio de assumir cargos de
gestdo e a dificuldade em interagir com a
equipe e liderar também sdo fatores
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determinantes para a ndo inser¢do no mercado
de trabalho®®. Além disso, a falta de
reconhecimento da profissdo e a auséncia de
politicas publicas voltadas para a valorizagédo
da enfermagem podem desestimular 0s

profissionais.

Estratégias de adaptacdo para insercdo no
mercado

Apos revisar diversos estudos sobre 0s
obstaculos enfrentados pelos enfermeiros
recem-formados ao entrar no mercado de
trabalho, é possivel observar uma ligacéo
entre esses desafios e as preocupagoes
relacionadas a adaptacdo profissional. A
transicdo da vida académica para o0 ambiente
profissional pode ter um impacto significativo
no desenvolvimento de problemas
psicologicos, como ansiedade e medo, no
entanto, algumas estratégias podem ser
implementadas para facilitar essa transicao.

E enfatizada a importancia de
desenvolver estratégias como programas de
residéncia e mentoria para facilitar a entrada
dos enfermeiros recém-formados no mercado
de trabalho, pois isso contribui para uma
melhor preparacdo e experiéncia®®. Além
disso, €& crucial que o0s enfermeiros
desenvolvam habilidades que fortalecam sua
autonomia, capacidade de se relacionar
interpessoalmente e comunicacao eficaz, pois
esses aspectos sdo fundamentais para a
satisfacdo e desenvolvimento dos enfermeiros

recém-formadost?,

Ademais, o estagio voluntario surge
como uma oportunidade para 0Ss recém-
formados adquirirem experiéncia pratica, o
que contribui para seu desenvolvimento
profissional e integracdo no mercado de
trabalho. A residéncia também se destaca
como uma estratégia essencial, permitindo
que os estudantes vivenciem a realidade do
trabalno e aprimorem a aplicacdo do
conhecimento teérico na pratica”.

Portanto, é evidente que a transicao da
vida académica para o mercado de trabalho
apresenta desafios. No entanto, ao adotar
estratégias como programas de residéncia,
mentoria e estagio voluntario, os enfermeiros
podem melhorar sua preparacdo e experiéncia,
facilitando sua entrada no mercado de

trabalho.

CONSIDERACOES FINAIS

Os estudos revisados revelam que a
transicdo dos enfermeiros recém-formados
para 0 mercado de trabalho é marcada por
diversos desafios e obstaculos. A formacao
académica e fundamental para prepara-los,
dificuldades

relacionadas a falta de experiéncia pratica,

mas  muitos  enfrentam
inseguranca e deficiéncias na formagdo em
lideranga. Esses fatores contribuem para a ndo
insercdo no mercado de trabalho e para a
desvalorizacédo da profisséo.

Diante desses desafios, algumas

estratégias de adaptacdo podem facilitar a
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transicdo dos recem-formados. Programas de
residéncia e mentoria séo destacados como
importantes para oferecer suporte e preparo
adicionais aos enfermeiros antes de
ingressarem  completamente na  pratica
profissional. Além disso, estagios voluntarios
podem ser uma oportunidade valiosa para
adquirir experiéncia pratica e fortalecer
habilidades profissionais.

E fundamental que as instituicdes de
ensino e 0s empregadores reconhecam a
importancia dessas estratégias e implementem
medidas para apoiar os enfermeiros recém-
formados em sua transi¢cdo para 0 mercado de
trabalho. Isso ndo apenas beneficiara os
profissionais individualmente, mas também
contribuird para uma forca de trabalho mais
capacitada e preparada para enfrentar o0s
desafios da prética de enfermagem.
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