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RESUMO

Revisao integrativa de literatura que buscou evidenciar e discutir as tendéncias na literatura brasileira sobre o impacto
multidimensional da mulher trabalhadora na pdés-maternidade. A busca ocorreu nas bases LILACS, BDENF e CID Saude,
entre 2002-2017, com selecao de duas produgoes. Apos analise tematica de conteldo, obtiveram-se duas categorias:
Mulher,trabalho e familia na cena contemporanea e a Multiplicidade de papéis da mulher contemporanea e a maternidade
tardia.As evidéncias demonstraram que nos primordios a mulher era reservada ao lugar de dona de casa,a quem cuidava
do marido e da prole, porém, com as transformagoes sociopoliticas e culturais que passou a sociedade,a mulher adquiriu
novas configuragoes, sem perder seu papel original. Conclui-se a necessidade de se ampliar a producao cientifica que
trata do estudo em tela, haja vista que sao escassos os estudo que abordam os dilemas da maternidade das mulheres
contemporaneas.
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ABSTRACT

Integrative literature review that sought to evidence and discuss the trends in Brazilian literature on the
multidimensional impact of working women in post-maternity. The search occurred in the LILACS, BDENF and CID
Health databases, between 2002 and 2017, with a selection of two productions. After content thematic analysis, two
categories were obtained: Woman, work and family in the contemporary scene,and the Multiplicity of contemporary
women's roles and late motherhood. The evidence showed that in the early days the woman was reserved for the
housewife’s place, who took care of her husband and offspring, but with the sociopolitical and cultural changes that
the society went through, the woman acquired new configurations, without losing its original role. It is concluded
that there is a need to expand the scientific production that deals with the on-screen study, considering that there
are few studies that address the dilemmas of the contemporary women’s maternity.
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Dilemas da maternidade das mulheres contemporaneas

INTRODUCAO

A historia do trabalho da mulher é tao longa quanto
a do homem, mesmo que em espaco domeéstico e nao
remunerado, destinava-se a arrumacao da casa, preparo de
alimentos e cuidado para com os filhos e ao marido; e o
homem, destinava-se ao trabalho externo, com o objetivo
de prover o sustento financeiro de sua familia®.

Com o passar dos tempos, a mulher foi aos poucos
sendo inserida no mercado de trabalho, ocorrendo uma
nova reconfiguragao nas suas fungdes, mais precisamente
apos a Primeira e Segunda Guerras Mundiais, nas quais
muitos homens nao conseguiram sair vivos ou ficaram
com sequelas fisicas em decorréncia dos conflitos
violentos com seus inimigos, o que impulsionou as
mulheres a assumirem outras responsabilidades, além das
funcdes ja desempenhadas no ambito doméstico, como
as novas fun¢des no mercado de trabalho para prover
financeiramente o sustento de sua familia®.

No dado contexto, a mulher assume ent3ao um novo
papel na sociedade, cujo qual troca-se a imagem fragil,
remetendo-a a uma figura de for¢a e coragem,com posicao
no mercado de trabalho. Nao s6 conquista este lugar
de labor, mas também imiscuir-se na educagao superior,
0 que a leva para lugares de destaque na sociedade,
possibilitando-a galgar e a disputar com igualdade ao
género masculino no mercado®.

Atualmente, é facilmente vista a expressividade
feminina em cargos e fungoes diferentes e até mesmo
em cargos de chefias, 0 que mostra que o preconceito
vem sendo minimizado em muitas areas®. A mulher passa
a ser protagonista de sua prépria histéria e nao apenas
como mulher passiva, submissa as vontades alheias, passa
a ser uma figura de resisténcia. A partir da aquisicao
de conhecimentos, passa a ter a capacidade de escolha
quanto a formar familia ou nao, de ter filhos ou nao,
passa a ser dona de si mesma, tendo voz ativa em uma
sociedade®.

A grande problematica para a maioria das mulheres
se relaciona na reconfiguracao do seu novo status na
sociedade, passam a assumir inumeras funcoes além das
que ja desempenhavam, sem diminui-las ou dividi-las com
0 sexo masculino, o que a traz uma enorme sobrecarga,
como cuidar do lar, dos filhos, marido, cuidar de si prépria
e ainda ser capaz de dar conta das fungoes trabalhistas
exercidas extramuros, podendo resultar em dificuldades
na conciliacdo de todas estas funcoes®.

O presente estudo tem como questoes de pesquisa: o
que existe na literatura sobre o impacto multidimensional
da mulher trabalhadora na pdés-maternidade e o que
se tem discutido sobre o impacto multidimensional da
mulher trabalhadora na pds-maternidade? Com base
nesse questionamento, objetivou-se realizar uma revisao
integrativa da literatura, com a finalidade de analisar e
discutir evidéncias que norteiem estas indagagdes com
inferéncias fundamentadas a luz destes estudos.

Mediante ao exposto, é possivel inferir que o estudo
proposto em tela podera contribuir para as praticas de
enfermagem, qualificando a abordagem as mulheres com
suas multiplas fungoes no cotidiano com suas demandas e
dilemas que emergem da sua reconfiguragao na sociedade
de forma a pautar condutas além do modelo biomédico,
que muitas vezes em detrimento da doenga, menospreza
0s determinantes sociais que interferem no processo
saude-doenca.

METODO

Trata-se de uma revisao integrativa, que possibilita uma
sintese de estudos ja publicados, permitindo a geragao
de novos conhecimentos embasados em resultados de
pesquisas anteriores”. Para o desenvolvimento, foram
percorridas seis etapas: a primeira foi a definicao da
questao norteadora da pesquisa; na segunda etapa, foram
delimitados os critérios de inclusao e exclusao; na terceira
etapa, eleitas as bases de dados e a busca das produgoes
cientificas; na quarta etapa, a analise dos dados; na quinta,
a discussao dos dados e na sexta etapa foi apresentada a
sintese da revisao®.

Para o levantamento das pesquisas nas bases de dados
Literatura Latino-Americana e do Caribe em Ciéncias da
Saude (LILACS), Base de Dados de Enfermagem (BDENF)
e CID Saude, selecao e identificacao dos estudos foram
utilizados os seguintes termos indexados nos Descritores
em Ciéncias da Saude (DeCS): Mulheres, trabalho e
maternidade, utilizando o operador booleano “AND”. Os
critérios de inclusao utilizados foram: estudos concluidos,
publicados no periodo de 2002 a 2017, que abordassem a
multidimensionalidade da mulher apds maternidade. Foram
excluidos os estudos que nao preencheram os critérios de
inclusao publicados fora da série temporal estipulada neste
estudo (2002 a 2017), que nao sao estudos concluidos e que
nao abordassem a visao a multidimensionalidade da mulher
apo6s maternidade. O caminho percorrido é apresentado no
Fluxograma 1 abaixo:

Busca nas bases de dados utilizando os DeCS: Mulheres;
Trabalho; Maternidade, com o operador booleano “AND”.

LILACS:
35 artigos

BDENF:
03 artigos

CID Saude:
01 artigo

Aplicacdo dos critérios de inclusdo e exclusdo

Artigos relevantes para pesquisa: 02

Fluxograma 1. Processo de selecao dos artigos cientificos. Rio de
Janeiro, RJ, Brasil, 2017.

Fonte: dados da pesquisa.
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Os dados foram analisados de acordo com a modalidade
tematica da proposta da analise de conteudo, cuja qual se
propoe a identificar os nucleos de sentido que compdem a
comunicacdo, e a presenga ou frequéncia de aparicao pode
ter significado para as questdes em tratamento®.

Os artigos selecionados pela leitura dos resumos
foram organizados de forma didatica, de acordo com a
criagao de uma matriz, para posterior leitura. Essa matriz,
composta por Titulo, Autor, Ano e Periddico, possibilitou
uma melhor compreensao dos dados obtidos e cada artigo
foi enumerado. Além disso, houve a criacao de um quadro
relacionando o total de artigos encontrados mediante
descritores selecionados, de acordo com cada base de
dados utilizada, o numero de artigos que se enquadram
nos critérios de inclusao e também o numero de artigos
que, apdés a leitura de seus resumos, se mostraram
relevantes para atingir os objetivos da pesquisa. A criacao
da categoria tematica permitiu organizar todo o conteudo,
melhorando a visualizacao do mesmao.

RESULTADOS

De acordo com a categoria, foram cruzadas informagoes
oferecidas pelos artigos encontrados e enumerados. Para
tanto, o periodo de realizacao da pesquisa foi do 1°
semestre de 2017.

Foram identificados 38 estudos na base de dados
BDENF, LILACS e CID Saude, que ap6s uma analise apos
leitura flutuante do material,apenas 02 se adequavam aos
critérios de inclusao. Na base de dados BDENF localizou-se
03 estudos, entretanto, 32 encontravam-se indexados na
LILACS, concomitantemente. Assim, foram excluidos sete
estudos por nao atenderem aos critérios e nove estudos
inclusos. Desta forma, totalizou-se uma amostra final de
02 estudos nesta revisao integrativa.

No que se trata sobre a metodologia empregada na
maioria dos estudos analisados, observa-se predominancia
das pesquisas qualitativas, do tipo descritivo. No que tange
a reflexao dos autores nos estudos analisados, observa-se
uma difusao de discussdes que evidenciam, que em parte,
as mulheres se projetaram e legitimaram seu papel no
mercado de trabalho e outras se veem em dilemas que as
colocam tendo que adiarem a maternidade, os conflitos
internos de ter que se ausentarem da maternidade
e cuidados com os filhos®?, a incompatibilidade de

aleitamento materno e trabalho® e bem como as
dificuldades no cotidiano, originadas do papel da mulher
moderna que se insere em multiplas funcoes e encontram
pouca participacao do homem nos afazeres domésticos®2.

Alguns destes artigos trazem as questoes relacionadas
a saude da mulher, que pode ser fragilizada pela
sofrimento ocasionado devido a multiciplicidade de
papéis na sociedade®, e ha clara evidéncia de estudos
que comprovam que as mulheres muitas vezes procuraram
sua colocagao no mercado devido a problemas de
infraestrutura socioeconémica @4,

DISCUSSAO

Com a localizacao nas bases de dados dos artigos
selecionados e cuja presen¢a ou frequéncia de aparigao
foi possivel dar um significado para as questdoes em
tratamento para o estudo, e deste modo, emergiram
duas categorias: Mulher, trabalho e familia na cena
contemporanea e a Multiplicidade de papéis da mulher
contemporanea e a maternidade tardia.

Mulher, Trabalho e Familia na Cena Contemporanea

A primeira categoria aborda as questdes que
impulsionam a ida da mulher para o mercado de trabalho,
e a0 mesmo tempo, a contradicao do prazer e sofrimento
ocasionada pelas suas escolhas, como a postergagao do
sonho da maternidade e do conviver com auséncia do
contato mais prolongado com a familia, as deixando em
certo descontentamento por nao conseguirem dar conta
de tantas demandas cotidiana devido a multiplicidade de
papéis que tendem a exercer na sociedade.

Lopes e seus colaboradores®® que investigaram os
multiplos papéis exercidos pela mulher contemporaneaea
relacao dessa multiplicidade de papéis com a maternidade
tardia, descrevem a predominancia de mulheres com nivel
superior. Ja Scorzafave e Filho®®, apontam a crescente
tendéncia de mulheres no mercado de trabalho com mais
estudos e com mais anos de escolaridade se comparado
aos homens, que pode esta relacionado com a necessidade
de especializacao e qualificacao para a manutencao no
mercado de trabalho.

Mediante aos multiplos papéis exercidos pela mulher
nos dias atuais, percebe-se a transcendéncia conquistada,

Tabela 1. Sistematizagao de 02 artigos relevantes dentro dos critérios estabelecidos para trabalho. Rio de Janeiro, RJ, Brasil, 2017.

Autor Base de Dados Periédico Tipo Delineamento
Diogivania Maria da Silva, Albenise de Oliveira Lima. LILACS Contextos Clinicos | Artigo Qualitativo
Descritivo
. . . Quialitativo
Manuela Nunes Lopes, et al. LILACS Temas em Psicologia Artigo -
Descritivo

Fonte: dados da pesquisa.
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dando-lhes o poder de conciliagao destas diversas fungoes,
dentre as quais, torna-se em muitos casos, o provedor
financeiro principal.

No tocante a renda familiar, estudo® mostra que em
alguns casos, a mulher torna-se a principal provedora do
nucleo familiar, resultados corroborados com dados da
Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios - PNAD®7
de 2016, demonstrando que a mulher contemporanea é
o simbolo de referéncia de seu nucleo familiar: 79% sao
referenciadas como chefe da familia, enquanto 25% dos
homens sao vistos como provedor da familia.

Ha clara demonstragao que as mulheres do referido,em
oposto as que desempenhavam apenas o papel de dona de
casa e mae nos séculos XIX e XX, apesar da sobrecarga
e dedicagao ao trabalho que pode ocasionar falta de
cuidados com a saude, mostram-se realizadas, tornando o
trabalho nestas circunstancias, como fonte de satisfacao
pessoal e financeira. Essas mulheres emergem de um
grupo de mulheres modernas que fazem do trabalho
possibilidades para mudangas de forma mais ampla, como
meio de emancipagao que podem estender para suas vidas
de modo global®®.

Multiplicidade de Papéis da Mulher Contemporanea e
a Maternidade Tardia

Nesta categoria, percebe-se que se por um lado as
mulheres se sentem realizadas com as possibilidades
advindas de sua inser¢cao no mercado de trabalho, por
outro, alguns projetos e sonhos pessoais, como ser mae,
sao postergados. Prazer e sofrimento no trabalho estao
relacionadas ao processo de trabalho que envolve relativas
vivéncias positivas e negativas experimentadas pelo
individuo®. A relacdo sonho de ser mae e gravidez tardia,
para muitas mulheres, pode estar relacionada a busca pela
estabilidade econdmica ou pelo medo de descontinuidade
no trabalho, por temerem ser impedidas ou prejudicadas
no progresso e continuagao da carreirat,

Em sintese, pode ser dizer que Lopes e seus
colaboradores®® ao investigarem os multiplos papéis
exercidos pela mulher contemporanea e a relacao dessa
multiplicidade de papéis com a maternidade tardia, por um
lado surge uma mulher forte na sociedade contemporanea
em decorréncia da emancipacao ocasionada pela sua
reconfiguracao na sociedade da mulher moderna, que
busca e legitima seu valor no mercado de trabalho, e em
contrapartida, surge uma mulher com dilemas (enquanto
donas de casa e boas maes), por nao experimentarem
a necessidade de postergar ao sonho de ser mae e se
realizar enquanto mulher.

O segundo artigo encontrado, trabalhou com o relato de
caso de uma mulher, mae de 3 filhos, policial, que em sua
entrevista relata ser gerente administrativa e financeira
da sua casa, além de vendedora e coordenadora de uma
feira de artesanato. A pessoa entrevistada relata que nao
gosta de delegar fungoes nem para os filhos nem para o

marido, e que s6 o faz quando nao encontra outra maneira
de resolver os problemas, mas sempre se preocupando em
nao sobrecarrega-los.

Renata, nome ficticio da pessoa entrevistada, afirma
que viveu um sentimento de culpa enorme ao ter que
deixar seu filho com babas para trabalhar e nao ver a
infancia dos mesmos. Nesta fala, pode-se observar a culpa
da mulher que necessita exercer varios papéis sociais e
que se afasta da criacao e do cuidado integral dos filhos
para isso. A rede de apoio criada por ela, nem sempre
consegue suprir as necessidades e mesmo que isso ocorra,
a culpa de nao ser equanime e completa em todas as
suas fungoes traz transtornos psicologicos. Observa-se, na
histéria de Renata, o que Perrot? analisa na sua obra ‘As
mulheres ou os siléncios da histdria”, circundando a mulher
contemporanea num tripé paradoxal que se sustenta na
realizacao profissional, nas queixas sobre o acumulo de
atividades e nas expectativas geradas com a maternidade.

Dados trés fatores correspondem historicamente a
uma dita “identidade feminina”. Com a modernidade, a
multiplicidade de papéis tomou conta da vida da populacao,
principalmente a das mulheres, contudo os antigos e
0os novos habitos coexistem. A cobranga, nao apenas
familiar mas também profissional e pessoal, trouxe danos
psicolégicos, emocionais e fisicos a entrevistada, além de
situacdes que muitas vezes passam a ser naturalizadas
no trabalho e na prépria vida, agravando o sofrimento
mental do trabalhador??. A mesma relata ganho de peso,
hipertensao, ansiedade, e refere sentir-se cobrada de
todos os lados. Situacoes de conflito vivenciadas podem
ter um efeito devastador como elemento estressor, pois
considera-se que conflitos interpessoais envolvam maior
desgaste®@,

A multiplicidade de papéis é um assunto pouco
discutido na literatura como causador de severos prejuizos
a saude, como pode ser observa na fala da Renata.
Goode® relata que a multiplicidade de papéis é a causa
de prejuizos no bem-estar psicoldgico.

A mulher que lutou tanto para a conquista de novos
espacos na sociedade e a execugao de papéis diferentes de
mae e cuidadora, hoje sofre também com esta escolha, ja
que a desigualdade entre homes e mulheres ainda existe
e é muito discrepante.

Portanto, é possivel inferir que o principal papel do
enfermeiro ao lidar na assisténcia a mulher no contexto
contemporaneo, seja calcado nas questoes da maternidade
e insercao no mercado de trabalho em um ambito que
sejam discutidos os dilemas de uma gestacao tardia com
todos seus nuances e possibilidades de alcanca-la devido
ao ciclo natural da mulher, que por si s ja caracteriza a
dificuldade de alcancar tal objetivo se tratando de uma
gestacao com a idade avancada. Importante também incluir
na abordagem destas mulheres as orientagoes acerca das
alternativas atuais de tratamento que podem ajudar na
realizacao de seus sonhos enquanto mae, sem ter que abrir
mao da sua insercao no mercado de trabalho. Algumas
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destas tecnologias como fertilizacao em vidro, fertilizacao
artificial entre outros recursos, estao disponiveis pelo SUS.
E importante que os enfermeiros no cotidiano conhecam
estes recursos ja disponiveis para populacao na agenda da
saude publica brasileira para ofertarem a estas mulheres
possibilidades durante as orientagoes.

CONCLUSAO

A quisa dos resultados, observou-se que nos primérdios
a mulher era reservada ao lugar de dona de casa, a quem
cuidada do marido e da prole, com as transformagoes
sociopolitico e culturais que passou a sociedade,a mulher
adquiriu novas configuragoes. A insercao da mulher nesta
nova conjuntura social ora desaponta uma mulher que
tem expressividade e realizacao na sociedade devido a sua
colocagao no mercado de trabalho, ora trouxe incontaveis
desafios em lidar com o cotidiano laboral e sem ter que
perder o papel da mulher dona de casa e cuidadora dos
filhos, que mesmo tendo seu papel redemolado com o
tempo na sociedade, nao perdeu as caracteristicas que lhe
foram atribuidas ao longo dos anos.

Observa-se que de modo geral ao longo dos anos, 0s
homens tam-se adaptado as reformulagdes da mulher
na sociedade, ainda que muito timidamente, o homem
torna-se um importante ator nas redes de apoio a mulher
mediante a multiplicidade de papéis na sociedade, todavia,
a mulher esforga-se para levar a cabo os inumeros dilemas
que enfrenta dia a dia mediante sua reconfiguragao
social que foi impulsionada a adquirir. Em contradicao,
a modernidade ndo as fez deixar de lado o sonho da
realizacao enquanto mulher, nao diferentes os sonhos das
mulheres do passado,o sonho de ser mae,da maternidade...

Os limites deste estudo em acessar somente as bases
de dados LILACS, BDENF e CID Saude, com selecao de
produgoes apenas brasileiras que abordassem o assunto
no contexto, com texto completo e publicado em revistas
eletronicas, apontam a possibilidade de ampliacao desta
investigacao abrangendo busca em outros bancos de
dados, contendo estudos internacionais, que tragam
contribuicoes para a producao do conhecimento em
relacao a tematica.

Acredita-se que este estudo contribuira para o processo
de ensino-aprendizagem, ressaltando a importancia
do enfoque desta tematica desde a Graduacgao, e para
enfermeiros e demais profissionais de saude que
estao envolvidos na assisténcia a saude da mulher,
que tenham novos olhares estimulados pelos resultados
aqui apresentados, possibilitando a identificagao das
dificuldades e auxiliando na resolugao dos problemas
apresentados no cotidiano das mulheres a quem ofertam
assisténcia em diversos espacos de saude. Do mesmo
modo, espera-se que este estudo contribua para a
producao cientifica que trata do objeto em tela, haja vista
que sao escassos 0s estudos que abordam os dilemas da
maternidade das mulheres contemporaneas.
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